CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE
TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL
DE SAO JOSE, ESTABELECE SUAS
ATRIBUICOES E COMPOSICAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social de Sao
José, 6rgao colegiado de caréater consultivo, fiscalizador, propositivo e deliberativo nas
matérias relacionadas as politicas de transparéncia e controle social do Poder

Executivo Municipal.

DAS ATRIBUICOES

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social de Sao

José, entre outras atribuicdes:

I. Deliberar sobre as diretrizes e contribuir para a formulacdo das politicas de
transparéncia e de fomento ao controle social, bem como de combate a corrupcdo no
municipio de Sao José, a serem implementadas pelos 6rgaos e entidades competentes

da administracdo publica municipal;

II. Monitorar a execucdo de metas relativas a transparéncia e ao controle social no

Programa de Metas do municipio de Sdo José, propondo indicadores de avaliacéo;

[ll. Convocar e organizar a Conferéncia Municipal de Transparéncia e Controle Social a
cada dois anos ou quando da convocacdo de uma Conferéncia Nacional de

Transparéncia e Controle Social,

IV. Monitorar o cumprimento das deliberacbes da Conferéncia Nacional de
Transparéncia e Controle Social (CONSOCIAL);

V. Zelar pelo acesso dos cidaddos a dados e informacfes de interesse publico,

informando as autoridades responsaveis sobre eventuais descumprimentos desse



direito fundamental;

VI. Propor ao Poder Publico ferramentas e mecanismos que aprimorem 0S processos

de controle social das politicas publicas;

VII. Informar ao poder publico sobre eventuais descumprimentos de regras de
transparéncia e de funcionamento dos espacos e mecanismos de controle social na
cidade (conselhos, conferéncias, audiéncias e consultas publicas) que chegarem ao

conhecimento do Conselho;

VIII. Atuar como instancia de articulacdo e mobilizacdo da sociedade civil para o
controle social das politicas publicas, em especial no que se refere as politicas de

transparéncia, acesso a informacédo e combate a corrup¢do na cidade;

IX. Articular-se aos demais conselhos de politicas publicas e outros espacos de

participacdo e controle social no municipio;

X. Promover e participar de seminarios, congressos e eventos relativos a transparéncia,

ao controle social e a participacdo nas politicas publicas;

XI. Monitorar o cumprimento da legislacdo pertinente a transparéncia e ao controle

social no ambito municipal,

XIl. Elaborar relatério anual sobre as politicas de transparéncia e controle social no

municipio de S&o José, a ser apresentado em audiéncia;
XIII. Elaborar e aprovar seu regimento interno;

XIV. Publicar periodicamente estudos e estatisticas quanto a observancia e as politicas

de transparéncia no ambito municipal, de maneira a subsidiar o controle social;

XV. Indicar ao poder publico formatos e tecnologias adequadas a disponibilizacdo de

dados e informacgdes, de acordo com padrdes abertos.

Paragrafo unico. As diretrizes referidas neste Artigo devem estar em consonancia com



o disposto no Programa de Metas da cidade de S&o Joseé, instrumento de gestédo

previsto na Lei Organica do Municipio.
DA COMPOSICAO

Art. 3°. O Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social de S&o José sera
composto por 20 (vinte) conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, com

mandato de dois anos, assim distribuidos:

l. 12 (doze) representantes da sociedade civil titulares e respectivos suplentes, dentre

estes:

a) 03 (trés) representantes da sociedade civil junto a diferentes conselhos
municipais de politicas publicas da cidade de S&o José e respectivos

suplentes;

b) 03 (trés) entidades sem fins lucrativos constituidas ha pelo menos 02 (dois)

anos e respectivos suplentes;

c) 02 (dois) movimentos sociais ou coletivos ndo institucionalizados com atuacgao
nas areas de Transparéncia ou de Controle Social de Politicas Publicas no

municipio e respectivos suplentes;

d) 02 (dois) representantes da comunidade académica, entre pesquisadores ou
docentes de instituicdes de ensino superior ou de grupos/centros de pesquisa,

e respectivos suplentes.

e) 02 (dois) cidaddos que ndo se insiram nos grupos constantes dos incisos

anteriores, e respectivos suplentes.
Il. 8 (oito) representantes do poder publico e respectivos suplentes, sendo:

a) 02 (dois) representantes da Controladoria Geral do Municipio, sendo um deles

necessariamente o Controlador Geral do Municipio;



b) 01 (um) da Secretaria Executiva Municipal de Comunicacao Social,

c) 01 (um) da Secretaria de Governo Municipal;

d) 01 (um) da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao e
e) 01 (um) da Secretaria Municipal Desenvolvimento Econdmico e Inovacéo;

f) 01 (um) representante do poder publico de livre escolha pelo Prefeito.

8 1°. Os representantes de cada segmento da sociedade civil e respectivos suplentes
de que trata o inciso | do presente Artigo seréo eleitos por processo eleitoral especifico,

regulamentado nos termos do Capitulo “Das Elei¢oes” desta Lei.

§ 2°. Os representantes do Poder Publico e respectivos suplentes de que trata o inciso
Il do presente Artigo serdo indicados pelo Prefeito.

§ 3°. No caso de um representante do segmento de Conselhos de que trata a alinea “a
do inciso | deixar de cumprir simultaneamente a condi¢do de representante do conselho
especifico pelo qual candidatou-se e de representante do segmento sociedade civil

neste conselho, fica a vaga preenchida por suplente do segmento de Conselhos.

8 4°. As vagas referidas nos alineas b e ¢ do inciso | deste artigo serao titularizadas
pelas entidades e movimentos, de modo que, em qualquer hipétese de desligamento

dos seus representantes, seja-lhe facultada a indicacdo de um substituto.

8§ 5% Os suplentes de que tratam as alineas "a" até "d" do inciso | deverdo ser
escolhidos entre conselhos, entidades, movimentos ou instituicbes distintos dos que ja

estao representados por aqueles eleitos para titulares.

8§ 6°. A participagdo no Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social €
considerada servico publico relevante n&o remunerado, sendo admitida uma

reconducéao por conselheiro.



8§ 7°. Os membros titulares do conselho tém direito a voz e voto e 0os membros
suplentes tém direito a voz. Na auséncia do titular, suplente do mesmo segmento
presente a reunido assumira a titularidade, considerada, sempre que possivel, a ordem

de votacéo.

DAS ELEICOES
Da Comissao Eleitoral

Art. 4°. Uma Comissao Eleitoral, formada por resolucdo do Conselho Municipal de
Transparéncia e Controle Social, serd responsavel por convocar e organizar processo
eleitoral especifico para a eleicdo dos representantes da sociedade civil de que trata o

inciso | do Artigo 3°.

8 1° Ficam impedidos de integrar a Comissao Eleitoral os conselheiros e cidadaos que,
porventura, pretendam candidatar-se ou que sejam vinculados a organizacdes que

pretendam candidatar-se ao processo eleitoral.

§ 2° Para a convocacdo do primeiro processo eleitoral, excepcionalmente, a
Controladoria Geral do Municipio sera responsavel por indicar a Comissao Eleitoral que

organizara o processo, nos termos desta Lei.

Da Formacgéao dos Colégios Eleitorais

Art. 5°. Os Colégios Eleitorais de cada segmento serdo formados pelas entidades e
cidadaos que apresentarem os dados indicados no Regimento Eleitoral a ser publicado

em até 10 dias ap0s a constituicdo da Comisséao Eleitoral.

§ 1° Os dados necessarios para cadastro a serem especificados no Regimento Eleitoral
deverdo ser enviados no prazo de até 30 (trinta) dias apds a publicacdo deste e serdo

analisados pela Comisséao Eleitoral.

8 2° A relacdo das entidades e cidaddos que manifestaram interesse em participar do
processo eleitoral sera divulgada diariamente durante o processo de formacgdo dos



Colégios Eleitorais.

Art. 6° A inscricdo da entidade ou cidaddo no Colégio Eleitoral dependerd de

homologacao pela Comisséo Eleitoral e obedecera as regras descritas a seqguir:

| - A entidade ou cidad&o s6 podera realizar uma inscricdo no processo eleitoral;

Il - A entidade sé podera designar um representante;

Il - A entidade ou cidaddo sO podera selecionar um setor ou segmento para

representacao e

IV - A entidade devera ter, no minimo, dois anos de exercicio de sua atividade na data

de publicacéo da convocacao do processo eleitoral no Diario Oficial do Municipio.

Art. 7°. ApoOs o término do prazo de inscricdo, e ap6s analise da documentagcdo das
entidades e dos cidadaos, a Comissao Eleitoral divulgara no Diario Oficial do Municipio
e na pagina eletronica da Prefeitura, no prazo de até 10 (dez) dias, relagdo contendo as

entidades e cidaddos homologados, especificando:

| - Razao social da entidade ou nome completo do cidadao;
Il - CNPJ da entidade ou CPF do cidadao;
[ll - Segmento no qual se inscreveu e

IV - No caso das entidades, nome completo e CPF do representante da entidade.

81°. Por 05 (cinco) dias ap06s o término do prazo descrito no item acima, serdo aceitos

recursos sobre a lista de entidades e cidadaos homologados.

§2°. Os Recursos serdo apreciados pela Comissao Eleitoral e em 05 (cinco) dias ap0s o
término do prazo referido no paragrafo anterior, sera divulgada a relacao definitiva das

entidades e cidadaos homologados.



83°. Apds divulgacao da lista de entidade e cidaddos homologados, os quais formardo
os Colégios Eleitorais, abre-se um periodo de 10 (dez) dias para a apresentacao de

candidaturas para concorrer aos seus respectivos Colégios Eleitorais.

84°. O nado envio da indicacdo de candidato pela entidade ou de declaracdo de
candidatura pelo cidadao no periodo mencionado no item acima, caracterizard a opgao
em ndo apresentar candidatura propria, preservando o direito de participar somente do

processo de votacéo.

85°. No dia subsequente ao término do prazo descrito no paragrafo 83° do presente
Artigo, a Comissao Eleitoral divulgard na pagina da Prefeitura na Internet e no Diario

Oficial do Municipio a relagdo dos candidatos homologados.

86°. Em até 05 (cinco) dias ap0s o término do prazo referido no paragrafo anterior seréo

aceitos Recursos sobre a lista de candidatos.

87°. Os Recursos serdo apreciados pela Comissédo Eleitoral, que em 03 (trés) dias
contados do término do prazo descrito no paragrafo anterior divulgara a relacao dos
candidatos homologados.

88°. No dia subsequente ao término do prazo descrito no paragrafo anterior, a
Comisséao Eleitoral divulgara na pagina da Prefeitura na Internet e no Diario Oficial do

Municipio a relacdo definitiva das candidaturas homologadas.

89°. A lista de candidatos referida no paragrafo anterior sera publicada com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data de inicio da Conferéncia Municipal de

Transparéncia e Controle Social.

Da Votagéo

Art. 8°. A eleicdo dos candidatos constantes da lista referida no paragrafo 9° do artigo
anterior dar-se-a durante a Conferéncia Municipal de Transparéncia e Controle Social,

conforme as regras descritas a seguir:



I. Os representantes da sociedade civil junto a conselhos municipais de politicas
publicas da cidade de Sao José poderdo votar em até 03 (trés) candidatos do mesmo
segmento. Il. Os representantes de entidades sem fins lucrativos poderdo votar em até

03 (trés) candidatos do mesmo segmento.

lll. Os representantes de movimentos sociais ou de coletivos n&o institucionalizados
com atuacgdo nas areas de Transparéncia ou de Controle Social de Politicas Publicas

no municipio poderao votar em até 02 (dois) candidatos do mesmo segmento.

IV. Os cidaddos membros da comunidade académica poderdo votar em até 02 (dois)

candidatos do mesmo segmento.

V. Os cidadaos sem filiacdo a qualquer dos demais colégios eleitorais podera votar em

até 02 (dois) candidatos do mesmo segmento.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de empate na eleicdo de representantes titulares e/ou
suplentes, sera declarada eleita a entidade com mais tempo de atuac&o ou, no caso de
pessoas fisicas, serdo observados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

ser do género feminino e ter a menor idade.

DO FUNCIONAMENTO

Art. 9°. Os projetos e as atividades necesséarios para o funcionamento do Conselho
Municipal de Transparéncia e Controle Social constardo da dotacdo orcamentaria

Controladoria Geral do Municipio, a quem cabera dar suporte administrativo burocratico-

Art. 10°. As atas de reunido e Resolu¢des do Conselho Municipal de Transparéncia e
Controle Social serdo publicadas no site da Controladoria Geral do Municipio ou
pagina eletronica propria, em prazo nao superior a 15 (quinze) dias das respectivas

realizacfes/prolagdes.

Art. 11°. A pagina eletrénica da Controladoria Geral do Municipio ou pagina eletronica

prépria do Conselho devera conter informacfes que permitam o amplo controle e



acompanhamento das atividades do Conselho pela sociedade, sendo divulgadas no
minimo data, horario e local das reunides com antecedéncia minima de 07 (sete) dias,

a composicao, o curriculo dos conselheiros titulares e suplentes e gastos do Conselho.

Art. 12°. As reunifes do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social serdo

publicas, abertas a participacdo de quaisquer interessados na condicdo de
observadores.

81°. O conselho podera organizar sessdes de escuta a propostas de cidaddos e

organizagdes, sem prejuizo das sessdes ordinarias;

2°. As reunides de que trata este artigo deverdo ser transmitidas ao vivo via internet e
registradas em audio e/ou video, a serem disponibilizados na internet em prazo néo

superior a 15 (quinze) dias de sua realizagao.
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13°. O Conselho devera elaborar regimento interno no prazo de 60 dias a partir da

nomeacao dos Conselheiros pelo Prefeito.

81°. O regimento interno deve definir a periodicidade das reunides ordinarias;

§82°. O regimento construido pelos Conselheiros do primeiro mandato deve ser debatido
em audiéncia publica convocada especificamente para esse fim, com apresentacéo da

minuta de regimento ja no corpo da convocacéo, para amplo conhecimento e debate.

Art. 14°. Passados 04 (quatro) anos da vigéncia desta Lei, o Conselho deve fazer um
balanco de sua atuacédo e debater a eventual necessidade de reformas na estrutura e
composicdo do colegiado apresentando, se for o caso, proposta de Projeto de Lei a

Controladoria Geral do Municipio, que a submetera ao Prefeito.

Art. 15°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.



JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei € fruto de um amplo processo de dialogo com a sociedade
civil realizado ao longo do primeiro semestre de 2021 e, portanto, seu texto busca
representar as centenas de propostas apresentadas por organizagdes, coletivos e

municipes no decorrer de 2021.

A proposta de constituicdo de um Conselho Municipal de Transparéncia e Controle
Social vai ao encontro dos anseios de diversos de cidaddos e organizacdes que
participaram da comissédo independente de Transparéncia, organizada pelo Gabinete do

Vereador Cryslan.

A transparéncia e o acesso a informacdo sdo direitos que devem ser garantidos aos
cidaddos e cidadas para que estes possam participar da vida publica de maneira plena,
inclusiva e livre. Da mesma forma, um Estado Democréatico de Direito deve instituir
mecanismos e instancias participativas em que haja espaco para o debate plural e a

tomada de decisdes.

Ainda, considerando que a instituicdo de mecanismos e espacos participativos € um
compromisso de governos democraticos e que é necessario, cada vez mais, fortalecer a
participacdo social como direito do cidaddo e como método de governo e, também, a
necessidade de articular os diferentes espagcos e mecanismos de participagdo em torno
de uma politica de participacdo social, em didlogo com a sociedade, por meio de
instrumento especifico, em conformidade com a Lei Federal n°12.527/ de 18 de
novembro de 2011, o presente projeto visa a formacdo de um grupo destinado a
implementagdo de sistemas que tornem, ainda mais democratica e qualificada a

participacdo publica na atuagéo da prefeitura.

De mesmo modo, conforme relatdrio emitido pelo controladoria geral da unido, Séo

José necessita, urgentemente, de meios para que possa atingir meio eficiéncia no



quesito transparéncia, uma vez que sua nota, em comparacao aos municipios vizinhos,
atinge o patamar mais baixo, estando também em uma posi¢cao vergonhosa quando

comparada aos demais municipios do estado de Santa Catarina.

Em vista disso, conto com o apoio dos pares para que, entdo, possa 0 presente projeto
ser aprovador e termos mais um mecanismo para facilitar o acesso da populagédo a

informacgdes publicas.



